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Objet : Modification du délai d’exécution de la mission

Date de I'addendum  : 24 juin 2025

Intitulé de la mission : Sélection d’'un consultant pour I'élaboration de la
politique de genre, les programmes de diversité
institutionnelle et le renforcement des capacités

1. Objet de la modification

Le présent addendum a pour objet de modifier le délai d’exécution de la mission
tel que prévu a la clause 5.1 de la demande de proposition intitulée comme suit
« La mission est prévue pour une durée maximale de vingt (20) jours ouvrables »

2. Modification apportée

Le délai d’exécution initial de la mission, qui était de 20 jours ouvrables est modifié
comme suit :

Nouveau délai d’exécution : Le délai global d’exécution de la mission est estimé
a quarante-cinq (45) jours calendaires décomposés comme suit :
Phases de la Mission :

1. Phase 1 : Lancement et Diagnostic (Jours 1-10) / Tous les experts

o Obijectif : Identifier les besoins spécifiques en matiére de genre et
de diversité, établir les bases pour la politique de genre et les
programmes de diversité.

o Actions : Enquétes, interviews, cartographie des pratiques
existantes, évaluation des compétences internes.
2. Phase 2 : Conception des Stratégies (Jours 11-20) 2 Experts

o Objectif : Elaborer les recommandations stratégiques pour la
politique de genre et les programmes de diversité, et créer un plan
de formation pour le renforcement des capacités.

o Actions : Rédaction de la politique de genre, conception du
programme de diversité, et préparation des modules de formation.



3.

4.

Phase 3 : Finalisation et Validation (Jours 21-30) / 2 Experts

o Obijectif : Finaliser les documents stratégiques, valider les politiques
et programmes avec les parties prenantes.

o Actions : Présentation des drafts, ajustements selon feedbacks,
préparation des supports de communication et de suivi.

Phase 4 : Implémentation et Suivi (Jours 31-45)/ tous les experts

o Obijectif : Déployer les premiéres actions, organiser des sessions de
formation, et mettre en place un systéme de suivi pour évaluer
'impact de la mission.

o Actions : Formation des équipes, mise en ceuvre des outils de suivi,
préparation d’un plan d’action post-mission pour garantir la pérennité
des changements.

Livrables Clés :

Politique de Genre : Document stratégique qui définit les principes,
objectifs et actions a mettre en place pour intégrer la dimension de genre
dans les pratiques institutionnelles de la BIDC.

Programme de Diversité Institutionnelle : Plan détaillé des actions, des
initiatives et des indicateurs de suivi pour promouvoir la diversité dans
l'institution.

Plan de Renforcement des Capacités : Programme de formation adapté
aux besoins identifiés, avec un calendrier de mise en ceuvre et des outils
de suivi.

Rapport Final : Synthése de la mission avec des recommandations, des
livrables finaux, et un plan de mise en ceuvre a long terme.

Quelques Points a Considérer :

Communication et Sensibilisation : Tout au long de la mission, il est
important de maintenir une communication transparente avec les parties
prenantes et de les impliquer dans les différentes étapes du processus.

Suivi Post-Mission : Prévoir un systéme de suivi pour évaluer les progrés
et ajuster la stratégie si nécessaire, y compris des formations continues
pour renforcer les capacités internes.



Cette modification entre en vigueur a compter de la date de signature du présent

addendum. Les autres dispositions de la Demande de Proposition demeurent
inchangées.

Les consultants sont invités a prendre en compte cette modification dans la
préparation de leurs offres.

Lomé, le 24 juin 2025

La Personne Responsable des Marchés Publics
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