Annexe C – Modèle de réponse du Consultant 

Numéro de l’appel d’offres :  

Nom du Consultant : ___________________________

Date : ___________________________

A. RÉSUMÉ ANALYTIQUE 

[Fournir un résumé analytique de 2 à 3 pages de votre proposition], en mettant l’accent sur :
· La compréhension de la mission BPM et du contexte institutionnel.
· L’approche proposée pour l’évaluation de la situation actuelle (AS-IS), la conception de la situation future (TO-BE), et la préparation au PGI/ERP.
· Les principaux atouts et la proposition de valeur du consultant.

Principaux facteurs de différenciation :
1 
2 
3 



C. APPROCHE DE LA MISE EN ŒUVRE 

C.1 Méthodologie du projet 
	Phase 
	Durée 
	Principaux livrables
	Membres de l’équipe

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



C.2 Structure de l’équipe de projet 
	Rôle
	Nom 
	Expérience
	Temps passé sur le projet (%)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










E. CAS DE RÉFÉRENCE

E.1 Implémentations similaires (5 dernières années)
	Nom du client
	Pays
	Type de Banque
	Année
	Similitude en termes de Portée 
	Personne à contacter

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



.2 Expériences similaires 
	Nom du client
	Pays 
	Durée du projet
	Principaux défis relevés
	Enseignements tirés

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





I. ANNEXES 
1. Profil de l’entreprise et organigramme
2. Organigramme 
3. CV datés et signés des membres de l’équipe  
4. Copies des diplômes et des certifications professionnelles
5. Lettres de référence des clients


