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La Banque d’investissement et de développement de la CEDEAO (BIDC), basée à Lomé, en République togolaise, 
recherche des candidats qualifiés, citoyens de la Communauté, pour pourvoir le poste ci-après dans la catégorie 

professionnelle. 
 

Poste Principales fonctions et responsabilités 
 

Qualifications, expérience et compétences 
requises 

Analyste financier et 
Chargé de l’évaluation 

des projets  
 

(Grade P3) 

Description du poste 

Sous la supervision du Directeur des opérations du secteur 
public de la Banque, le titulaire du poste aura pour principale 
mission d’identifier, de préparer, de mettre en œuvre et d’assurer 
le suivi des projets dans un secteur/sous-secteur donné, en 
contribuant régulièrement au programme d’action pour ce 
secteur/sous-secteur dans la région de la CEDEAO. Les 
fonctions du poste comprennent l’analyse détaillée de projets, 
l’évaluation, la négociation d’accords de prêt, la mise en place et 
le suivi de projets, et la garantie du respect des procédures et 
des conditions préalables de la Banque.   
 
Tâches 

Tâches 1 : Identification et préparation de projets 
• Effectuer l’examen préliminaire et l’analyse approfondie 

de projets potentiels dans un secteur ou un sous-secteur 
donné, 

 

• Être titulaire d’un master ou d’un diplôme 
équivalent en ingénierie financière, en 
administration des affaires, en finance, en 
comptabilité ou dans un domaine connexe, 
 

• Avoir un minimum de 7 ans d’expérience 
professionnelle en analyse financière, en 
modélisation et en analyse de performance, 

• Expérience pratique des analyses statistiques 
et des logiciels statistiques, 

• Avoir une expérience préalable dans un poste 
similaire au sein d’une institution financière 
internationale ou d’une banque de 
développement, 

 Avoir une bonne connaissance des accords de 
financement et des financements structurés, 

 Avoir une solide connaissance en évaluation 
de projets (préparation, évaluation), en suivi et 
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• Préparer et présenter des rapports d’examen préliminaire 
et d’analyse approfondie aux organes décisionnels 
compétents, 

• Analyser les états financiers et autres données 
financières afin d’évaluer la performance et la viabilité du 
projet. 

Tâches 2 : Évaluation de projets et négociation d’accords de 
prêt 

• Réaliser les évaluations financières et économiques des 
projets, 

• Évaluer les conditions et tendances économiques pour 
étayer les études de faisabilité et les décisions 
d’investissement,  

• Élaborer un rapport d'évaluation à l'intention des comités 
décisionnaires, 

• Préparer et participer aux négociations des modalités de 
prêt, 

• Appuyer l’élaboration et la mise en œuvre des politiques 
et procédures de gestion de risque. 

 
Tâches 3 : Structuration de financements 

• Préparer et coordonner les activités menant à la signature 
des accords de prêt, 

• Vérifier que les conditions préalables au décaissement 
des prêts sont remplies, 

• Veiller au respect de la procédure d’acquisition de biens, 
de services et de réalisations des travaux par les 
promoteurs de projets, 

en supervision (collecte et analyse des 
données) et des procédures de passation des 
marchés, 

 Avoir une bonne connaissance de l’évaluation 
économique et financière, de l’analyse et de 
l’atténuation des risques pour des projets dans 
divers secteurs d’activité, 

 Avoir une maîtrise de l’analyse financière 
(analyse comptable des états financiers 
passés, analyse comparative des tendances et 
des secteurs par des ratios, etc.), 

 Avoir une maîtrise de la modélisation financière 
(analyse financière, prévisions et tests de 
sensibilité), 

 Avoir d’excellentes aptitudes à la rédaction et à 
la présentation, 

 Avoir une aptitude à travailler en équipe dans 
un environnement multiculturel et à entretenir 
de bonnes relations avec les autres membres 
du personnel,  

 Avoir une capacité d’analyse, de révision, 
d’organisation et de travail sous pression,  

 Avoir une bonne aptitude physique afin de 
pouvoir participer à des missions de terrain. 
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• Suivre et analyser la performance du portefeuille des 
investissements du département. 

 
Tâches 4 : Mise en œuvre et suivi de projets 

• Examiner et suivre les requêtes de décaissement, 
• Effectuer des missions de démarrage, de supervision et 

d’achèvement de projets, 
• Préparer des rapports périodiques sur l’état d’avancement 

des projets, en mettant l’accent sur leur situation 
financière, 

• Identifier les risques et formuler des recommandations en 
lien avec la gestion de projets, 

• Présenter de manière claire et concise les résultats 
financiers et les perspectives à la haute direction et aux 
autres parties prenantes. 

 
Autres tâches :  
 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de 

politiques d’investissement en faveur de secteurs 
durables, de la production et de la création d’emplois,  

 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre 
d’instruments de financement adaptés aux besoins du 
sous-secteur par le biais de lignes de crédit, 

 Apporter un appui à l’équipe des opérations dans la 
planification, l’analyse et la prise de décision financières, 

 Élaborer et maintenir des modèles financiers pour 
soutenir la planification opérationnelle et l’évaluation des 
projets, 
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 Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre de 
politiques et de procédures opérationnelles afin 
d’améliorer l’efficience et l’efficacité, 

 Effectuer toute autre tâche assignée par la hiérarchie, 

 
 

 AUTRES EXIGENCES  

- Être ressortissant de l’un des États membres de la CEDEAO,  

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Access et Power Point), 

- Parler couramment le français et/ou l’anglais et/ou le portugais, et maîtriser l’une des deux autres langues. 
 

 LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPORTER LES PIÈCES SUIVANTES : 

- Un curriculum vitae détaillé, 

- Une lettre de motivation, 

- Copies des diplômes académiques et certificats professionnels, 

- Une copie de la carte nationale d’identité ou du passeport, 

- Une copie de l’acte de naissance. 

Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature au plus tard le 15 novembre 2024, par courriel à l’adresse : recrutbidc@bidc-
ebid.org, portant en objet la mention : « PROGRAMME 2 DE RECRUTEMENT 2024 - ANALYSTE FINANCIER ET CHARGE DE 
L’ÉVALUATION DES PROJETS ». 

N.B :  Seuls les candidats présélectionnés seront invités à un entretien. La BIDC se réserve le droit de retirer la vacance de poste publiée ou 
de proposer un poste à un grade inférieur. Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
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