BANQUE D’INVESTISSEMENT ET DE DEVELOPPEMENT DE LA CEDEAQ
ECOWAS BANK FOR INVESTMENT AND DEVELOPMENT
BANCO DE INVESTIMENTO E DE DESENVOLVIMENTO DA CEDEAQ

La Banque d’Investissement et de Développement de la CEDEAO (BIDC), basée a Lomé, République Togolaise, souhaite
recruter une personne qualifiée, ressortissante de la Communauté, pour pourvoir le poste vacant suivant dans la

catégorie du personnel professionnel.

Qualifications, expérience et compétences

Poste Taches et responsabilités principales -
requises

Résumé du poste
L’Economiste est responsable de la réalisation d’analyses économiques aux niveaux | Qualifications, expérience et compétences requises :
macroéconomique et sectoriel, en appui aux programmes econom’lques et sectoriels « Etre fitulaire d'un Master en économie ou dans un
des pays membres de la CEDEAO. Le poste implique la collecte, I'analyse et domaine connexe.
linterprétation de données économiques afin de fogrnir des informations utiles pour o Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins
orienter les interventions de la Banque. En outre, 'Economiste contribue a la production cing (5) ans dans la recherche ou 'analyse
d’'une veille économique alignée sur les priorités stratégiques de la Banque afin de économique, de préférence au sein d’une institution
soutenir la prise de décision et d’améliorer la performance opérationnelle. L’Economiste financiére, d'un organisme de recherche ou d’une
participe également 4 la rédaction des Perspectives du développement en Afrique de agence de développement international.

ECONOMISTE | 'Ouest (WADO) ainsi que dautres documents économiques et de développement. * Avoir une bonne maftrise des techniques danalyse

(GRADE P1-P2)

Responsabilité 1 : Recherche et analyse économiques

e Mener des études économiques et sectorielles afin d'identifier les principales
tendances, défis et opportunités en lien avec les opérations de la Banque.

e Collecter, compiler et analyser des données économiques pour produire des
rapports et notes d'information en temps opportun.

e Suivre et évaluer les indicateurs économiques afin d'en apprécier les
implications pour les programmes de la Banque.

e Fournir un appui technique a la rédaction des sections économiques des
documents et rapports opérationnels.

macroéconomique.

¢ Avoir une bonne connaissance du paysage
économique de I'Afrique de I'Ouest et des enjeux du
secteur financier.

Compétences :

e Capacité a collecter, analyser et interpréter des
données économiques.

o Maitrise des logiciels statistiques et outils de
modélisation économique (ex. : EViews, Stata, SPSS).

o Excellentes aptitudes en communication écrite et orale.




Responsabilité 2 : Contribution a la planification stratégique et au soutien des
politiques

o Contribuer a 'examen et a 'analyse des stratégies nationales de développement
et des plans sectoriels des pays membres de la CEDEAO.

e Fournir des données et des analyses pour ['élaboration de politiques et de
stratégies alignées sur les objectifs de la Banque.

e Appuyer I'évaluation de la cohérence des stratégies pays avec l'orientation
stratégique de la Banque.

Responsabilité 3 : Rapports et partage des connaissances

o Préparer des rapports économiques, mises a jour et documents de travail a
diffuser en interne et en externe.

o Participer aux activitts de partage de connaissances pour renforcer la
compréhension institutionnelle des conditions économiques dans les pays
membres.

e Appuyer la préparation de présentations et de supports d'information a I'intention
de la Direction et des parties prenantes.

Autres responsabilités :

e Répondre aux demandes d'analyse économique formulées par la Haute
Direction.
Exécuter toute autre tache confiée par la hiérarchie.
Assurer la qualité, la ponctualité et la précision des analyses et rapports
économiques.
Veiller a la pertinence et a [l'utilité des contributions aux documents de
planification stratégique.
Fournir des analyses basées sur des données fiables pour appuyer les
opérations de la Banque.

Qualités personnelles :

e Souci du détail et précision.
o Esprit analytique et capacités de résolution de
problémes.

o Capacité a travailler de maniére autonome et en
équipe.




AUTRES EXIGENCES
o Etre ressortissant d’'un des Etats membres de la CEDEAO ;
« Avoir une bonne maitrise des outils informatiques (Word, Excel, Access et PowerPoint) ;

« Maitriser 'une des langues suivantes : le frangais, I'anglais ou le portugais. La connaissance d’une deuxieme langue parmi les deux autres constituera un
atout.

LE DOSSIER DE CANDIDATURE DOIT COMPRENDRE LES PIECES SUIVANTES :

e Un curriculum vitae détaillé ;

o Une lettre de motivation;

o Des copies des diplomes académiques et certificats professionnels ;
« Une copie de la carte nationale d'identité ou du passeport ;

e Une copie de I'acte de naissance.

Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur dossier de candidature par courriel a I'adresse suivante : recrutbidc@bidc-ebid.org, au plus tard le 30 aolt 2025, avec pour
objet : « PROGRAMME DE RECRUTEMENT 2025 - ECONOMISTE.

N.B. : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour un entretien. La BIDC se réserve le droit d’annuler I'avis de vacance ou de pourvoir le poste a un grade
inférieur. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.



